
& coaching
Services de
consultation 

Gérer les personnalités difficiles et les situations délicates
Gestion et résolution de conflits
Aiguiser ses compétences en communication (écoute active, langage
corporel, etc.)
Adapter ses interventions dans un contexte de télétravail
Mieux comprendre les styles et préférences en communication des membres
de son équipe avec les outils DYNAMIX 

clés et les gestionnaires
Pour les personnes ressources

Fonctionnement interne
& Pratiques de gestion

Expérience employés &
Développement professionnel/personnel 

Relations interpersonnelles au travail 
& Communication entre collègues 

Reconnaissance/appréciation des employés
Rétroaction constructive
Stimuler la motivation au travail
Accroître l'implication et l'engagement des employés
Délégation de tâches claire et efficace
Présentation des projets, des attentes, etc.
Adapter les pratiques de gestion en télétravail/gestion à distance

Mise sur pied d'initiatives afin de maximiser le bien-être, le moral et la
satisfaction générale des employés 
Sondage pour comprendre les intérêts et objectifs des employés, les facteurs
de risque à leur santé physique et psychologique, le degré de stigmatisation
Optimiser le développement professionnel et personnel des employés
Développer des relations positives au travail
Intégrer la pleine conscience au travail pour le bien-être physique et mental
de chacun
Promouvoir la santé mentale et les saines habitudes de vie (hygiène mentale,
saines habitudes de télétravail, pauses santé, activité physique, etc.)
Optimiser l'intelligence émotionnelle
Développer des programmes de formation



& coaching
Services de
consultation 

Établir ou revoir les valeurs, la mission et les objectifs de l'entreprise
Création d'un environnement de travail sain et sécuritaire au point de vue
psychologique
Gestion du changement et gestion de crise
Stratégies de développement et de gestion
Diversité et inclusion
Rendre les changements durables
Branding, image et marque employeur
Normes et politiques: Santé mentale, harcèlement psychologique, santé &
sécurité
Leadership féminin; Leadership inclusif
Culture d'entreprise 

Équipe : Gestion, collaboration 
& Performance

Compétences 

Développement organisationnel
& Stratégie

450.275.4829 / 1.833.883.2244 info@theprofitclub.ca

Et bien plus! Contactez-nous pour une rencontre exploratoire!

Bâtir une équipe performante
Construire une vision partagée et renforcer la cohésion d'équipe
Maximiser l'intelligence émotionnelle au travail our améliorer les performances
et la collaboration d'équipe
Développer la créativité de votre équipe
Normes d'équipe : Vision, rôle, valeurs, code de conduite et objectifs de l’équipe
Dynamiques d'équipe; Utilisation des forces de chacun

Préparer et mener des réunions efficaces
Organisation; Gestion du temps/des priorités
Mener des entretiens d'évaluation
Développer l'auto-marketing
Développer et apprendre le leadership
Vendre et présenter à différents types de personnalités
Techniques de vente et négociation
Branding/marketing


